ISTITUTO COMPRENSIVO “F. MOCHI”/#/
. ViaMilano, 20 - 52025 LEVANE (AR)- Tel. 055-97.88.015
Fax: 0559180347 - E-mail: aric820006@istruzione.it CODICE FISCALE: S100507011\

IPA Disodior Cotoreié jix Iiirvonts I matariy dl adbisle

HITRUTTURHLI v v B Q""‘T:r.::::r'*"
o evnorc EUROPEI & 2014-2020 e ="

[STITUTO COMPREMNSING - "F. MOCHI"-MOMNTEYARCHI
Prot. 0005839 del 16/12/2022
Il {Uscita)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

(ai sensi dell'art.7, del CCNL 2016/2018)

A.S. 2022/2023






L’anno 2022 nel mese di dicembre, il giorno 15 presso IlIstituto Comprensivo Mochi di Levane, in sede di
contrattazione a livello di singola istituzione scolastica, sulla base dell’art. 6 del CCNL per il quadriennio 2006/2009

TRA
COMPOSIZIONI DELLE DELEGAZIONI

Per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico Prof. Vincenzo Caldarella
Per le Organizzazioni Sindacali:

e Le Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Wanda Mercorella RSU/ UIL
Manola Ligori RSU/ FLC-CGIL
Antonella Del Buffa RSU/ FLC-CGIL

si stipula la seguente Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto relativo all’anno scolastico 2022/2023
Le parti, in relazione a quanto previsto dal precedente articolo,

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTE le risultanze della riunione informativa del personale A.T.A. sugli specifici aspetti di carattere generale
e organizzativo inerenti al PTOF convocata dal Dirigente Scolastico;

VISTO il Piano delle Attivita predisposto dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi;

VISTO |'adeguamento dell’organico di diritto A.T.A. e DOCENTE per 'a.s. 2022/2023

CONSIDERATE i plessi ed i corsi funzionanti e le attivita nel corrente anno scolastico:

> Plessi 11
> Alunni 889
> Attivita: Corsi integrativi o progetti ministeriali, attivita extracurriculari in orario pomeridiano o di

preparazione alla pratica sportiva.
> Progetti di attivita approvati ed inseriti nel P.T.O.F.

CONCORDANO

il seguente Contratto Integrativo di istituzione scolastica concernente:

. RELAZIONI SINDACALI

. MINIMI DI SERVIZIO DEL PERSONALE ATA DA GARANTIRE IN CASO DI ASSEMBLEA E SCIOPERO
" UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA E DOCENTE IN RELAZIONE AL POF

= UTILIZZAZIONE DEI FONDI NELL'ISTITUTO, RETRIBUZIONE ED ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI
Ll FORMAZIONE, PART TIME, DIRITTO ALLO STUDIO

= NORME FINALI

TITOLO PRIMO: DISPOSIZIONI GENERALI 6

Art.1  Campo di applicazione, decorrenza e durata
Art.2  Interpretazione autentica
Art.3  Clausola di salvaguardia finanziaria
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Art.4  Obiettivi

TITOLO SECONDO: 7

CAP. | - RELAZIONI SINDACALI - DIRITT! E LIBERTA’ SINDACALI
Premessa

Art.5  Modelli relazionali

Art.6  Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico
Art.7  Strumenti

Art.8 Informazione

Art.9  Confronto

Art.10 Oggetto della contrattazione integrativa
Art.11 Trasparenza

Art.12  Attivita sindacale

Art.13  Assemblee sindacali

Art.14  Contingenti del personale A.T.A. in caso di sciopero
Art.15 Permessi retribuiti e non retribuiti
Art.16 Referendum

CAP. Il - RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 10
Art. 17 Tempistica degli incontri tra il Dirigente Scolastico e le RSU

TITOLO TERZO: 11
CRITERI E MODALITA’ RELATIVE ALL’'ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Art.18 Modalita di utilizzo del personale in rapporto al PTOF
Art.19 Staff di direzione

Art.20 Funzioni Strumentali

Art.21 Incarichi

Art.22 Diritto allo studio

Art.23 Formazione docenti

TITOLO QUARTO: 13

ORGANIZZAZIONE E ORARIO Di LAVORO DEL PERSONALE A.T.A.

Art. 24 Modalita di svolgimento delle attivita di tirocinio didattico presso le sedi scolastiche
Art.25 Accordo annuale

Art.26 Piano delle attivita

Art.27 Assegnazioni ai vari compiti — settori di lavoro

Art.28 Orario di lavoro

Art.29 Chiusura prefestiva

Art.30 Formazione professionale personale ATA - Permessi per I'aggiornamento
Art.31 Diritto allo studio

Art.32 Ferie e festivita Soppresse

Art.33 Permessi brevi

Art.34 Ritardi

Art.35 Assenze del personale e sostituzione del personale assente

Art.36 Attivita aggiuntive e Fondo di Istituto

Art.37 Conclusivo
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Norme che riguardano il personale docente e ATA

Art.38 Diritto alla disconnessione 16
Art.39 Sicurezza nei luoghi di lavoro
Art.39/bis Economie Docenti e Ata




PARTE SECONDA - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

TITOLO PRIMO: CRITERI GENERALI

Art.40 Accordo limiti e durata

Art.41 Risorse

Art.42 Suddivisione delle risorse

Art.43 Criteri adottati per la suddivisione del Fondo

TITOLO SECONDO: RIPARTIZIONE FONDO PERSONALE DOCENTE

Art.44 Individuazione

17

Art.45 Misure e compensi collaboratori Dirigente Scolastico e Funzioni Strumentali

TITOLO TERZO: RIPARTIZIONE FONDO PERSONALE A.T.A.

Art.46 Fondi a disposizione del personale ATA

Art.47  Attivita retribuite con il Fondo dell’Istituzione- Incarichi specifici
Art.48 Revoca e rinuncia all’incarico

Art.49 DSGA

Art.50 Assistenti amministrativi

Art.51 Collaboratori scolastici

TITOLO QUARTO: VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

Art.52 Fondo per la valorizzazione del merito
{CCNL/2007, art. 88 c.2 lettera a)
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TITOLO PRIMO DISPOSIZIONI GENERALI

PARTE PRIMA - NORMATIVA

Art.1
Campo di applicazione,
decorrenza e durata

1.

2.

Il presente contratto si apphca a tutto il personale docente ed |
ATA dell’istituzione scolastica “F. Mochi” di Levane.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti economici per 1’anno
scolastico 2022/2023 e per la parte normativa decorre dalla data
di sottoscrizione con durata triennale ex art.7, 3° comma C.C.N.L
2016/2018 e resta temporancamente in vigore, per la parte
normativa limitatamente alle clausole effettivamente applicabili,
fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto € modificabile in qualunque momento a
seguito di accordo tra le parti.

Art.2
Interpretazione
autentica

Qualora intervengano controversie sull’interpretazione del
presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all’altra parte, con 1’indicazione delle clausole che sia necessario
interpretare.

Le parti si incontrano entro dieci giomi dalla richiesta per
definire consensualmente I’interpretazione delle clausole
controverse. La procedura si deve concludere entro trenta giorni.
Durante il periodo in cui si svolge la presente trattativa, le parti
non assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto della
stessa.

Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia
retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale, salva diversa
volonta espressa dalle parti.

Art.3
Clausola di salvaguardia
finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art.48, c. 3,
D. Lgs. 165/2001, il Dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto
delle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga
quando le attivitd previste siano state gid svolte, il Dirigente
convoca le RSU per adottare i provvedimenti del caso.

Art.4
Obiettivi

Il presente contratto integrativo, nello spirito dell’art. 24 del CCNL 2016/ 2018,
persegue |'obiettivo di fare della scuola una comunita educante.
In particolare si pone I'obiettivo di:

Realizzare la progettazione educativa e didattica definita con il piano
triennale dell'offerta formativa

Sostenere le attivita che assicurano l'incremento dell’offerta formativa
ordinamentale

Realizzare integralmente le professionalita in servizio presso l'istituzione
scolastica.




TITOLO SECONDO

CAP. 1
RELAZIONI SINDACALI
DIRITTI E LIBERTA’ SINDACALI

Premessa

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita
del Dirigente Scolastico e della RSU e perseguono 1’obiettivo di incrementare la qualita del servizio

scolastico.
La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle

relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle Parti contraenti.

(Art.s 1. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
Modelli relazionali — Informazione
— Confronto
— Contrattazione integrativa
Art.6 1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro,
Rapporti tra RSU e la RSU designa al suo interno il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Dirigente Scolastico € ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora sia necessario, il

rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al
Dirigente le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di
cui é titolare.

3. |l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
dell'informazione, concordando la data degli incontri con le RSU di istituto,
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con
almeno cinque giorni di anticipo.

4. Llindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve
indicare le materie su cui verte I'incontro, nonché il luogo e I’'ora dello stesso.

Art. 7 1. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dell’amministrazione pubblica e

Strumenti dei soggetti sindacali, le relazioni sindacali presso listituzione scolastica
si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione;
b) contrattazione integrativa.

2. La partecipazione é finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra
le parti in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a
sua volta, in:

a) informazione;
b) confronto.




Art.8
Informazione

Vinformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da
parte del’amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di
prendere conoscenza delle questioni inerenti le materie di confronto e di
contrattazione integrativa.

L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a
consentire ai soggetti sindacali di procedere a una valutazione approfondita
del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e
proposte.

Linformazione di cui al comma precedente & data dal dirigente scolastico in
tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno
scolastico.

Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli
prevedano il confronto o la contrattazione integrativa, costituendo
presupposto per la loro attivazione.

| soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del
confronto e della contrattazione integrativa.

Sono altresi oggetto di informazione:
a) proposta di formazione delle classi e degli organici;
b) criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

C) tutti i dati e gli elementi conoscitivi relativi alle materie oggetto di
confronto e di contrattazione integrativa.

Art. 9
Confronto

Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo
approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine
di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive
e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure
che 'amministrazione intende adottare.

il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi
conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per la
informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,
amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni
dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi, anche
singolarmente. L'incontro pud anche essere proposto dall’amministrazione
contestualmente all'invio dell'informazione. Il periodo durante il quale
si svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni. Al termine
del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Sono oggetto di confronto:

a) Farticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo
ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione del medesimo personale
da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

b) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno
dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA;

c) icriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

d) promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere
organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello
stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

Art.10
Oggetto della
contrattazione
integrativa

La contrattazione collettiva integrativa di cui al presente articolo & finalizzata
ad incrementare la qualita dell’offerta formativa, sostenendo i processi di
innovazione in atto, anche mediante la valorizzazione delle professionalita
coinvolte.

Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di




lavoro;
b) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

C) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed
ATA, inclusa la quota delle risorse ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

d) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al
personale docente ai sensi dellart. 1, comma 127, della legge
n. 107/2015;

e) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché Ia
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della legge n. 146/1990;

f) i criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

g) criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del

personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

h) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

i) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti

i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di
spesa superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della
clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del D.lgs. 165.

Art. 11 Trasparenza

1

L'amministrazione pubblica ail'albo docenti e ATA dellIstituto I'informazione
preventiva del DS, dopo la comunicazione alla RSU della scuola, fatto salvo
quanto previsto dalla normativa a tutela della privacy.

L'’Amministrazione pubblica al’albo docenti e ATA dell’Istituto i contratti
integrativi stipulati con la RSU entro i 10 giorni successivi alla ratifica da parte
dei revisori dei conti.

Secondo la legge sulla trasparenza, fornisce una copia cartacea o su supporto
informatico al personale scolastico che ne faccia richiesta.

Informazione successiva delle somme erogate, con nominativi del personale
docente e ATA e le indicazioni delle attivita, delle referenze, degli incarichi. Le
parti destinatarie dell’informazione sono tenute alla riservatezza.

Art. 12
Attivita sindacale

La RSU e le 00.SS. hanno a disposizione una bacheca sindacale e sono
responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.
Ogni documento affisso alle bacheche di cui al comma 1 deve essere
chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della
responsabilita legale.

La RSU e le 0O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la
propria attivita sindacale I'Aula Magna, concordando con il Dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 0O.SS.
rappresentative le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno qualora
siano indirizzate a tali rappresentanze.

La comunicazione interna tra RSU e lavoratori avviene, senza pregiudicare le




6. Per le comunicazioni esterne, per le informazioni e per I'attivitd sindacale in
generale & consentito alla RSU F'uso gratuito degli audiovisivi nonché della
rete informatica e telematica e della posta elettronica, negli spazi temporali
diversi da quelli dedicati all’attivita didattica e comunque purché non limiti la

normali attivita, tramite rapporti verbali o scritti e stampati messi a

disposizione nelle bacheche o brevi manu. Le parti siimpegnano a

sperimentare e verificare I'efficacia di un canale di comunicazione :
informatizzato (bacheca elettronica).

stessa.
Art. 13 1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’art. 23 del vigente
Assemblee sindacali CCNL di comparto, cui si rinvia integralmente.
Art. 15 1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30
Permessi retribuiti e non secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo

retribuiti indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il Dirigente provvede al calcolo
del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre ai singoli componenti della RSU e ai terminali associativi e ai
dirigenti territoriali delle 00.SS. permessi sindacali retribuiti, orari o
giornalieri, con ore in dotazione a ciascuna O.S. Provinciale rappresentativa,
come previsto dal CCNQ sulle relazioni dei diritti sindacali del 2017; esauriti i
permessi retribuiti, agli stessi destinatari spettano permessi non retribuiti
pari ad un massimo di otto giorni I'anno. Tali permessi servono per
partecipare a trattative sindacali, convegni, congressi e/o seminari di natura
sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di
norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente Scolastico.

Art.16 Referendum 1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il
referendum tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare
il regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU in accordo con il
Dirigente, che assicura il necessario supporto materiale.

CAP. 2
RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art.17 Secondo l'art.22 - 7° comma del C.C.N.L 2016/2018 la contrattazione
Tempistica degli incontri integrativa di istituto si svolge tra il 15 settembre ed il 30 novembre, termini
tra il Dirigente Scolastico prorogabili secondo quanto disposto dall'art.7, 7° comma del CCNL

elaRsSU 2016/2018.
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TITOLO TERZO - PERSONALE DOCENTE

CRITERI MODALITA  RELATIVE
DEL PERSONALE DOCENTE
Art. 18 1. Nell’ambito delle attivita del Collegio Docenti di inizio anno

del personale in

Modalita di utilizzazione

rapporto al P.T.O.F.

scolastico il Dirigente Scolastico comunica la scelta, secondo

C.C.N.L., comunica la scelta dello staff di direzione.

Il Collegio Docenti delibera di attivare le funzioni strumentali all offerta
formativa e indica le modalita di presentazione delle

candidature e, in successiva seduta, elegge i destinatari della

funzione tra i diversi candidati. Inoltre vengono stabiliti i carichi di

lavoro del Personale Docente in relazione al PTOF e raccolte le

disponibilita all’assunzione dei vari incarichi tra componenti del

Collegio.

I docenti dell'organico potenziato verranno utilizzati sia per coprire le assenze
inferiort ai 10 giorni sia per realizzare i progetti del P.T.0.F compatibili e
coerenti con le loro competenze, garantendo la necessaria continuitd
didattica. L'organico del potenziamento pud essere utilizzato secondo quanto
stabilito nel P.T.O.F. di Istituto anche per il contrasto alla dispersione
scolastica, attraverso la compresenza con docenti di materie affini e

D
>
ALL’ORGANIZZAZIONE é

attraverso la realizzazione di corsi di recupero.

Art.19
Staff di direzione

Incarico collaboratore (organizzazione didattica, gestione ordinaria):

Collabora alla formazione delle classi

Collabora con il DS alla predisposizione degli organici e cattedre dei docenti
Collabora con il DS alla valutazione di progetti e/o accordi di rete

Collabora con il DS per attivita inerenti la gestione dell’Istituto

Collabora con il DS per I'elaborazione dell’organigramma

Collabora con il DS per I'organizzazione degli scrutini e C.d.C

Collabora con il DS per |a formazione dell’0.d.G. del Collegio Docenti e verifica le
presenze

Collabora con il DS per la stesura del Piano Annuale delle attivita

Collabora con il DS nella verifica della corretta e uniforme applicazione del
regolamento di istituto sui provvedimenti disciplinari riguardante gli studenti
Collabora nella predisposizione delle circolari e cura la comunicazione allinterno
dell’istituto

E delegato per la firma per permessi di entrata e di uscita degli studenti
Assegna aule per attivita e progetti

Collabora con il DS per la vigilanza ed il controllo della disciplina degli studenti
Elabora i turni di sorveglianza per I'intervallo

Effettua le sostituzioni del personale docente assente

Gestisce il registro elettronico in collaborazione con la Segreteria didattica
Organizza le elezioni di istituto e collabora con la segreteria

Partecipa alle riunioni di staff indette dal DS

Sostituisce il DS nel caso di assenza o impedimento

Collabora con il DS nella predisposizione dell’orario degli insegnanti

Incarico collaboratore (referente progetti; nuove tecnologie):

Collabora con il DS e coordinatori di classe per i rapporti con studenti e famiglie
Collabora con il DS alla predisposizione delle cattedre dei docenti

Collabora con il DS per I'elaborazione dell’'organigramma

Collabora con il DS per la vigilanza ed il controllo della disciplina

Collabora alla formazione delle classi

-~

¥

N

o, Y, [}%/'L )gz\

4

4

11



Collabora con il DS alla valutazione di progetti e/o accordi di rete
Collabora con il DS per I'elaborazione dell’organigramma

Redige il verbale dei Collegi docenti

Collabora con le funzioni strumentali e i referenti di progetto
Partecipa alle riunioni di staff indette dal Ds

Sostituisce il DS, nel caso di assenza o di impedimento

Collabora con il DS nella predisposizione dell’orario degli insegnanti
Fa parte del Nucleo interno di valutazione dell’istituto

Collabora con il Ds per la redazione del Piano triennale dell’ offerta formativa
Collabora con il Ds per la redazione del Piano di miglioramento
Collabora con il Ds per la redazione del Rapporto di autovalutazione
Partecipa alle riunioni di staff indette dal Ds

Art.20
Funzioni Strumentali

Per I'a.s. in corso sono individuate le funzioni strumentali al PTOF individuate dal
Collegio Docenti e nominate dal Dirigente Scolastico.

Art.21 Gli incarichi su indicazione del Collegio docenti sono disposti dal Ds
Incarichi e riportati nel PTOF.
Art.22 L'articolazione dell’orario di servizio per il personale che usufruisce

Diritto allo studio

del diritto allo studio (150 ore) e delle altre assenze per formazione
(art. 44 del CCNI) in particolare per chi frequenta corsi di
specializzazione universitaria dovra essere improntato alla
facilitazione massima del personale stesso per quanto riguarda la
frequenza della universita/scuola

Art.23
Formazione docenti

La formazione anche se deliberata dal Collegio Docenti & libera. Qualora prevista in
forma obbligatoria dalla legge, non deve costituire comunque oneri per il lavoratore,
né economici né temporali

Art.24

Modalita di svolgimento
delle attivita di tirocinio
didattico presso le sedi
scolastiche

Ai docenti tutor, sia incaricati per docenti neoassunti a tempo indeterminato sia
incaricati per tirocini universitari, sono riconosciuti compensi orari o forfettari,
corrisposti anche per le attivita di raccordo con i docenti universitari o con i
supervisori dei progetti di tirocinio.
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TITOLO QUARTO - PERSONALE A.T.A.

ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO

Art.25
Accordo annuale

1. Allinizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell’inizio delle lezioni

viene convocata una specifica riunione sull’orario e I'organizzazione del
lavoro del personale A.T.A,, sulla base del PTOF, degli atti preliminari di cui
all’articolo precedente e delle norme contenute nel presente contratto e nei
contratti nazionali e decentrati, finalizzata ad elaborare il piano annuale delle
attivita.

Nel corso della riunione vengono anche definiti e concordati i criteri e le
modalita per 'espletamento delle attivitd aggiuntive e Faccesso al fondo di

Art.26
Piano delle attivita

della scuola contenuti nel PTOF deliberato dal Consiglio di Istituto

e contiene la ripartizione delle mansioni fra il personale in organico,
I’organizzazione dei turni e degli orari e le necessita di ore eccedenti.
Nell’organizzazione del lavoro non sono comprese le esigenze derivanti dalla
concessione in uso dei locali scolastici ad enti o privati, in quanto dette
necessita sono a carico del soggetto concessionario. L'impegno del personale
va retribuito attraverso specifica contrattazione da effettuarsi prima della
stipula della convenzione.

Il Direttore dei Servizi individua il personale a cui assegnare le mansioni,
i turni e gli orari, sulla base dei criteri indicati nel presente contratto e
disporra I’organizzazione del lavoro.

Il Dirigente Scolastico, prima dell'inizio delle lezioni convoca, in orario di
servizio, un’apposita riunione per tutto il Personale ATA in cui egli, sentito
il Direttore dei Servizi, formula proposte circa le mansioni da assegnare,
I'articolazione dell’orario del personale, il calendario delle chiusure prefestive
e indica i criteri per I'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo dell’Istituzione Scolastica. |l Personale A.T.A., a sua
volta, pud formulare proposte in merito a tutto quanto pud contribuire a
migliorare il livello di funzionalita dei servizi scolastici. Il piano delle attivita
deve essere consegnato in forma scritta al personale entro la fine di
settembre.

Nel registro delle comunicazioni al personale ATA sara inserito un prospetto
analitico con l'indicazione di mansioni, turni e orari, assegnati a ciascuna
unita di personale; copia del prospetto sara consegnato ai delegati sindacali
che sottoscrivono il presente contratto.

—
g
istituto. ;
il piano viene formulato nel rispetto delle finalita e degli obiettivi

Art.27
Assegnazione ai vari compiti
settori di lavoro

1. Lla definizione delle modalita di organizzazione del lavoro @ di
competenza del DSGA che assegnera le mansioni sulla base delle
direttive del Dirigente Scolastico.

2. | settori saranno definiti assicurando un’equa ripartizione del lavoro tra
le diverse unita di personale della stessa qualifica risultante in organico.

3. Nell'assegnazione delle mansioni devono essere tenuti presente i
seguenti criteri:

A. Garantire pari opportunita di formazione.

B. Garantire pari opportunita di sviluppo professionale.

C. Garantire un concetto di rotazione delle mansioni e degli incarichi
all'interno di ogni singolo profilo professionale sulla base delle attitudini
del personale; la continuita dell’espletamento dei compiti dei settori
interessati sara garantita dallo scambio di informazioni e di conoscenza
professionale del personale coinvolto nella rotazione e dalla supervisione
del Direttore dei Servizi.

D. Garantire idonea presenza personale per primo soccorso e lotta
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antincendio.

4. Al personale dichiarato parzialmente inidoneo a svolgere le proprie
mansioni vengono assegnati i lavori consentiti nel verbale del collegio
medico sentite le indicazioni specifiche del medico competente.

I lavori non effettuati vengono assegnati ad altro personale senza oneri
per l'Istituto.

5. I compiti sono comunicati al lavoratore per iscritto.

LY

Art. 28
Orario di lavoro

Gli orari di lavoro del personale devono essere programmati prima dell’inizio
delle lezioni e comunque entro il 31 ottobre.

Essi possono essere rideterminati per sopravvenute esigenze funzionali
all’attivita dell’istituzione scolastica.

Il recupero delle prestazioni eccedenti I'orario d’obbligo verra effettuato
esclusivamente durante i periodi di sospensione delle lezioni.

Durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche gli orari possono
essere variati secondo specifiche esigenze.

Art.29
Chiusura prefestiva

1. Durante i periodi di interruzione delle attivitya didattiche & possibile
effettuare la chiusura della scuola nelle giornate prefestive, sentito il
personale interessato. Tali chiusure saranno determinate per ogni anno
scolastico secondo il calendario deliberato dal Consiglio di Istituto.

2. Le chiusure prefestive sono coperte in via preliminare con i recuperi e, in
mancanza, con ferie. |l personale supplente (temporaneo o nominato
sull'avente diritto) recuperera in base alle esigenze valutate
dall'Amministrazione.

Art.30

Formazione professionale
personale A.T.A.

Permessi per I’aggiornamento

Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la
crescita e 'aggiornamento professionale del personale.

. A tal fine il Dirigente Scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio che lo

impediscano, autorizzera la frequenza a corsi che si svolgano in orario di
servizio, dopo aver verificato I'attinenza con il profilo di servizio e con
I'obbligo di rendicontazione dell’effettiva frequenza.
Dalla manifestazione d’interesse del personale in base alle

risorse finanziarie verra elaborato un piano annuale di

formazione.

\f;

Art.31
Diritto allo studio

L"articolazione dell’orario di servizio per il personale che usufruisce del diritto allo
studio (150 ore) e delle altre assenze per formazione (art. 44 del CCNI) in
particolare per chi frequenta corsi di specializzazione universitaria dovra essere

improntato alla facilitazione massima del personale stesso per quanto riguarda l&—

frequenza della universita/scuola.

Art.32
Ferie e festivita soppresse

1.

3.

Le richieste per il periodo estivo, che va dal termine
delle lezioni alla fine di agosto, devono essere presentate
per iscritto entro la fine di marzo specificando il periodo

il DSGA provvede alla elaborazione del piano delle ferie

e delle festivita soppresse e alla pubblicazione all’albo della
scuola.

Il piano ferie deve prevedere:

=
di gradimento.
Entro 20 giorni dal termine di presentazione delle domande
~y
s



- per gli assistenti amministrativi la presenza in servizio per
salvaguardare i servizi minimi e per garantire il
funzionamento della segreteria nei periodi di sospensione
delle lezioni sara di almeno due assistenti o un assistente
quando é presente DSGA;

- per i collaboratori scolastici la presenza di due collaboratori

4. | collaboratori devono effettuare il riassetto dei locali entro

il 15 luglio.

Nel caso in cui le richieste di ferie non si conciliassero con le
specifiche esigenze di servizio e nel caso in cui tutto il
personale di una qualifica richieda lo stesso periodo viene
modificata la richiesta dei dipendenti secondo i seguenti
criteri:

— accordo tra le parti (personale disponibile)

— rotazione annuale

— eventuali situazioni di vincolo oggettivo

— sorteggio

5. Leferie e festivita soppresse spettanti per ogni anno scolastico
debbono essere godute entro il 31 agosto di ogni anno
scolastico.

6. La Direzione s'impegna a far godere tutte le ferie durante il
periodo estivo entro il 31 agosto. In caso di impossibilita, per
esigenze inderogabili di servizio si impegna a limitare la non
concessione per un massimo di 4 giorni che verranno comunque
concesse in godimento entro il 30 aprile.

7. Il personale a tempo determinato usufruira di tutti i giorni di
ferie e dei crediti di lavoro maturati in ogni anno scolastico
entro la risoluzione del contratto.

Art. 33
Permessi brevi

1. | permessi brevi sono autorizzati dal DSGA.

2. |l dipendente concorda con il DSGA il recupero delle ore non lavorate
secondo le esigenze di servizio.

3. I permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero,
sono autorizzati purché sia garantito il numero minimo di persone in servizio.

4. 1 permessi complessivamente non possono eccedere 36 ore nel corso
dell’anno scolastico. Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi andranno
chiesti all’inizio del turno di servizio e verranno concessi secondo I’ordine di arrivo
della richiesta, per salvaguardare il numero minimo di personale presente.

Si intende per ritardo I'eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del

Art. 34

Ritardi dipendente non superiore a 30 minuti. Il recupero verra effettuato previo accordi
con il DSGA.

Art.35 1. Lasostituzione del personale assente deve essere effettuata con ricorso a ore

Assenze del personale

Art. 36
Attivita aggiuntive e Fondo di
Istituto

1. Le attivita aggiuntive sono quelle previste dall’art.86 del CCNL 24.07.2003.
2. Le prestazioni aggiuntive del personale ATA consistono in prestazioni di

lavoro oltre I'orario d’obbligo o intensificazione della prestazione lavorativa. Pef
intensificazione si intendono tutte le attivita riconosciute come maggiore onere di
servizio oltre al normale carico di lavoro.
3. Tali attivita consistono in:
3.1. elaborazione ed attuazione di progetti volti a migliorare il livello di
funzionalitd organizzativa, amministrativa dei servizi generali dell’unit3
scolastica;
3.2. attivita finalizzate al piu efficace inserimento degli alunni nei processi

formativi;
3.3. prestazioni aggiuntive che si rendono necessarie per garantire 'ordinario
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funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi;
3.4. interventi di emergenza;
3.5. riunioni ed iniziative non programmate all’inizio dell’anno scolastico;
3.6. prestazioni conseguenti alle assenze del personale in attesa
della sostituzione del titolare o conseguenti alle assenze del| =
personale che non determinano la sostituzione con supplenti.
4. La proposta di svolgimento delle attivita aggiuntive deve tenere conto delle y
esigenze connesse con l'attivita di progettazione del POF e del piano generale j
delle attivita di funzionamento della scuola. <
5. Surichiesta del personale le ore prestate oltre 'orario ordinario possono <,
essere compensate con permessi anche cumulativi in giornate libere durante il
periodo di sospensione delle attivita didattiche o di minor carico di lavoro. Le ore
prestate oltre l'orario ordinario devono essere formalmente autorizzate dal capo
di istituto su proposta del DSGA.
6. Le ore eccedentil'orario (a recupero) se non recuperate entro 'anno
scolastico per nessun motivo sono retribuibili, solo le ore di straordinario con g
lettera di autorizzazione del Dirigente Scolastico sono monetizzabili.

Art.37 1. Ogni ulteriore o diverso adempimento previsto sia dalla contrattazione
Conclusivo nazionale che dalle norme, che non risulti di competenza esclusiva del
Dirigente Scolastico, dovra sempre essere oggetto di valutazione congiunta
tra Dirigente Scolastico e RSU.

Norme che riguardano il personale docente e ATA

Art.38 Al fine di garantire le comunicazioni tra scuola e dipendenti gli strumenti
Diritto alla disconnessione informatici ed elettronici sono:

-il registro elettronico

-il sito della scuola

Le comunicazioni personali avvengono tramite indirizzi mail o numeri telefonici
privati che i dipendenti hanno ritenuto di indicare alla scuola. Tale indicazione
vale come autorizzazione alla scuola, ai fini della tutela della privacy,
di utilizzare i dispositivi stessi.

Il personale scolastico (dirigente, docentie Ata) non & tenuto a leggere
le comunicazioni istituzionali al di fuori del proprio orario di servizio

Art.39 1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
Sicurezza nei luoghi di lavoro - addetti al primo soccorso
- addetti antincendio

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle
competenze necessarie e saranno appositamente formate
attraverso specifico corso.

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni
previste dalle norme di sicurezza.

Art.39 bis Le economie che derivano dai fondi docenti e Ata restano alle rispettive
Economie Docenti e Ata componenti e rispettivi profili; nell’ambito delle economie di cui sopra
si prevede di norma che tali risorse sino assegnate a seguito di
convocazione del tavolo della contrattazione.
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PARTE SECONDA —

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

TITOLO PRIMO: CRITERI GENERALI

Art. 40
Accordo
Limiti e durata

1. 11 presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione
decentrata di istituto relativamente all’impiego delle risorse finanziarie
riferite al Fondo di Istituto e ad ogni altra risorsa che venga parzialmente o
totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennita o quanto altro
al personale in servizio presso Iistituto stesso.

2. All'inizio di ogni anno scolastico si avvia la contrattazione di istituto per determinare

i criteri e le modalita per I'assegnazione del salario accessorio, sulla base del presente
contratto e dei contratti di livello superiore.

3. Nel caso in corso d’anno variassero le risorse disponibili, si procedera alla verifica
dell’accordo annuale.

4. Il presente contratto ha validita per I’anno scolastico corrente.

Art. 41
Risorse

1. Lerisorse disponibili per I'attribuzione dei compensi accessori sono costituite dai
seguenti stanziamenti:
- Fondo dell’Istituzione Scolastica
- Residui del fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
Altre risorse provenienti dall’amministrazione:
- Funzioni strumentali all’offerta formativa personale docente
- Forte processo immigratorio
- Incarichi specifici personale ATA
- P.T.OF.
- altre risorse del Programma Annuale dell’Istituzione scolastica

Nel caso in cui i finanziamenti siano inferiori al previsto si applichera la clausola
di salvaguardia di cui agli artt.40 e 48 rispettivamente al ¢.3 quinquies e al c.3

D.lgs.165/2001.

Art. 42
Suddivisione delle risorse

1. La suddivisione delle risorse del Fondo tra le diverse figure professionali avviene sulla
base delle attivita aggiuntive e/o extracurriculari stabilite dal PTOF.

2. Per assicurare un’equilibrata ripartizione tra il personale docente e il personale ATA
della parte del Fondo che & destinata ad entrambe le tipologie di personale si conviene
suddividere il fondo di Istituto, dopo aver sottratto dal complessivo importo, la quota
tabellare spettante al DSGA e del sostituto del DSGA, secondo le seguenti proporzioni:
per il 70% al personale docente e il 30% al personale ATA

Art. 43
Criteri per suddivisione
fondo

1. Considerato I'art.86 del CCNL 2006-2009 la ripartizione delle risorse dovra tener
conto di:

1) Attivita aggiuntive di insegnamento: sono le ore svolte oltre [Iorario
obbligatorio, per interventi didattici volti all’arricchimento ed alla

personalizzazione dell’offerta formativa. C

2) Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento: sono gli impegni obbligatori che
i docenti svolgono oltre le 40 ore annue per la partecipazione al Collegio dei
docenti, per la programmazione e la verifica di inizio e fine anno, per
I'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini quadrimestrali e finali;

3) Prestazioni aggiuntive del personale ATA: sono le prestazioni svolte oltre orario
d’obbligo e quelle che richiedono una intensificazione del lavoro obbligatorio,
dovuta sia a particolari forme di organizzazione connesse all’attuazione
dellautonomia, sia nel caso — ad esempio — che un dipendente svolga, oltre al
proprio, anche il lavoro di un collega assente che non pué essere sostituito;

4) | compensi da corrispondere al personale docente della cui collaborazione
il Dirigente Scolastico si avvale nello svolgimento delle proprie funzioni
organizzative e gestionali, non sono cumulabili con il compenso per le Funzioni
Strumentali di cui all’art. 30 del CCNL;
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5) 1 compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra attivita
deliberata dal Consiglio di Istituto nellambito del POF;

6) Laccesso al fondo sara permesso anche ai titolari di funzioni aggiuntive o
funzioni strumentali, a condizione che Iattivita svolta a carico del fondo non sia
riconducibile alla specifica funzione di cui si é titolari

7) Vengono retribuite esclusivamente le attivitd autorizzate dal Dirigente
Scolastico e nella misura concordata in sede di contrattazione;

8) | compensi percepiti dal personale ATA per gli incarichi che hanno durata
annuale vengono liquidati in rapporto ai giorni di servizio calcolati nel periodo
settembre-agosto, nel caso in cui il personale interessato superi i 15 giorni di
assenza continuativa o 1 mese se non continuativi, nell’anno scolastico;
Iimporto sara rideterminato proporzionalmente all’effettiva presenza e la
quota parte residua sara assegnata ai colleghi che avranno effettuato la
sostituzione del collega assente previa autorizzazione del DS.

9) | compensi percepiti dal personale Docente per gli incarichi e/o le nomine
attribuite dovranno tenere conto della attivitd effettivamente svolta.
I compenso sara pertanto proporzionato al periodo dellattivita svolta
La quota parte residua sara assegnata ai colleghi che avranno effettuato la
sostituzione del collega assente previa autorizzazione del DS.

SUDDIVISIONE RISORSE DOCENTI - A.T.A

TITOLO SECONDO: RIPARTIZIONE FONDO PERSONALE DOCENTE

Art. 44
Individuazione

Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi
relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
| progetti finanziati con il Fondo d’istituto prevedono un responsabile che
quantifica le ore di docenza e di non insegnamento necessarie alla realizzazione.
Si prevede che:

A. Tutte le attivita delle commissioni devono essere verbalizzate per la
quantificazione verificabile delle ore.

B. Al personale docente assegnatario delle Funzioni Strumentali
sono pagate con il fondo attivita inerenti alle loro funzioni.

C. Ogni progetto per cui non siano previsti incarichi deve essere
preceduto oltre che dall’approvazione del C.D. e del C.d.l. anche
dalla sottoscrizione di un contratto.

Per gli incarichi sono previsti compensi forfettari ed orari quantificati in base agli
impegni preventivabili.

Si retribuiscono inoltre con il fondo gli incarichi specifici affidati dal Collegio dei
docenti a gruppi o commissioni, nominati al suo interno (predisposizione del
PTOF, del piano di aggiornamento, studio di riforme, elaborazione di documenti,
ecc.).

Art. 45

Misura Compensi
Collaboratori Dirigente
Scolastico e

Funzioni Strumentali

I compensi da assegnare ai Collaboratori del Dirigente Scolastico e alle Funzioni
strumentali vengono determinate annualmente in sede di contrattazione di
Istituto secondo la tabella economica che diventa parte integrante del presente
contratto.

Ai docenti individuati dal Collegio per lo svolgimento delle funzioni strumentali
viene attribuito un compenso annuo lordo correlato alle risorse attribuite.
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La contrattazione di Istituto determinera i compensi da assegnare ai singoﬂ
destinatari della funzione strumentali.

3. In particolare, le risorse da destinare al personale docente sono cosi assegnate:
Primo collaboratore del Dirigente Scolastico: 4000 € (svolge anche il ruolo di
coordinatore primaria)

Secondo Collaboratore del Dirigente Scolastico: 2500 € (svolge anche il ruolo di
coordinatore secondaria)

Attivita di coordinamento: coordinatore infanzia 700 €, responsabili di plesso e/o
sezione: 4400 € distribuiti secondo il carico di lavoro (100 € per classe) e, in ogni
caso, prevedendo una soglia minima di attribuzione pari a 200 €

Commissioni orario: 1505 €

Coordinamento org.vo e dipartimenti: 1645 €

Coordinatori di classe Scuola Secondaria di | grado: 5755 €

Segretari di classe Scuola Secondaria di | grado: 2205 €

Funzioni strumentali e strutture organizz.del personale docente ed educativo 4237,12 €
Flessibilita organizzativa e didattica per i docenti. Compenso forfettario.

Progetti PTOF — Criteri ed incarichi definiti dal Collegio Docenti

Altri incarichi — Tutor per i neoassunti: 1925 €

TITOLO TERZO: RIPARTIZIONE FONDO PERSONALE ATA

Art. 46
Fondi a disposizione del
personale ATA

1. Dopo aver svolto la procedura prevista per i carichi di lavoro, orario e assegnazione
del personale agli incarichi o mansioni, si sviluppera la contrattazione integrativa
sull'utilizzo del Fondo dell'Istituzione Scolastica.

2. Al termine della contrattazione, il Dirigente Scolastico formalizzera il risultato con
la pubblicazione delle attivita da retribuire con il Fondo dell'stituzione Scolastica
per ciascun profilo ATA.

3. Il Dirigente Scolastico attribuira gli incarichi sulla base dei seguenti criteri:

a) effettivo possesso di attitudini e capacita, dimostrate anche negli anni
precedenti, necessarie allo svolgimento delle attivita;
b) disponibilita e preferenze manifestate da ciascun dipendente ATA.

4. Gli incarichi aggiuntivi dovranno essere scritti, consegnati in copia al lavoratore e
dovranno contenere le responsabiliti e gli impegni aggiuntivi, la loro
quantificazione esatta, la loro retribuzione esatta nonché i criteri di verifica
dell'impegno (sia in corso d'anno che al termine deli'anno scolastico).

Art. 47

Attivita retribuite
con i fondi
dell’Istituzione
Incarichi art.7
Incarichi specifici

1. Prestazioni aggiuntive del personale ATA (attivita oltre I'orario ordinario ovvero
intensificazione di prestazioni dovute a particolari forme di organizzazione del lavoro
connesse con I'autonomia).

2. | compensi non utilizzati saranno portati in economia e saranno a disposizione per
I'anno scolastico 2023/2024.

Art.48 1. E’ nella facolta del Dirigente Scolastico, previa acquisizione di motivato parere del
Revoca e rinuncia DSGA, revocare l'incarico qualora venga accertato e documentato il mancato
dell’incarico raggiungimento degli obiettivi prefissati.
2. Analoga facolta di recedere dall’incarico é conferita al personale
interessato.
Art.49 1. L'ammontare dell'indennita di Direzione variabile spettante al DSGA & decurtata
DSGA dal fondo complessivo docenti e A.T.A.

2. LlIndennita di direzione spettante al sostituto del DSGA é decurtata dal fondo
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complessivo docenti e A.T.A. ‘

Art.50 Vengono individuati i compiti aggiuntivi meritevoli di incentivazione
Assistenti amministrativi
Art.51 1. Vengono individuati i seguenti compiti aggiuntivi meritevoli di incentivazione

{Tabella allegata)

2- Per l'incarico specifico "assistenza durante i lavori socialmente utili" 'importo
complessivo da utilizzare viene determinato annualmente in fase di contrattazione.
La prestazione lavorativa sara pagata secondo la tariffa contrattuale oraria per le ore
effettivamente svolte come rendicontato dal lavoratore.

Collaboratori scolastici

TITOLO QUARTO: VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE A.S. 2022/2023

Art. 52 Valorizzazione del personale docente e ATA
La valorizzazione del personale docente e ATA viene definita annualmente dalla contrattazione d’Istituto in ragione
delle necessita funzionali e dell'impegno aggiuntivo richiesto ai lavoratori dei diversi profili professionali.

Per I'anno scolastico 2022/2023, il fondo per la valorizzazione del personale risulta pari a € 14093,93 (Lordo
dipendente) cosi ricavato: 13696,93 € assegnati come da Nota Miur 46445 del 4 ottobre 2022 e 397 € derivanti da

economie relative all’a.s. precedente.

Di seguito i criteri adottati nella contrattazione a.s. 2022/2023

I criteri di attribuzione del fondo di valorizzazione del personale docente sono i seguenti:
responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico (responsabili di plesso)

I criteri di attribuzione del fondo di valorizzazione del personale ATA sono i seguenti:
intensificazione del carico di lavoro e disponibilita fuori orario di servizio.

SOTTOSCRIZIONE
Levane, 15 dicembre 2022

11 Dirigente Scolastico

Prof. Vincenzo Caldarella

Rappresentanze Sindacali Unitarie

Wanda Mercorella (UIL)

Manola Ligori (FLC-CGIL})

Antonella Del Buffa (FLC-CGIL})
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