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Al personale Docente  

Al personale ATA 

All’Albo  

Al Sito Web della scuola 

 

Codice CUP: B74C2200 140001                                                     

 
 

OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIA DEFINITIVA PERSONALE INTERNO per il 

reclutamento di ESPERTI, TUTOR. COORDINATORE, VALUTATORE E PERSONALE 

ATA per la realizzazione del Progetto PON/FSE “ Per la scuola,competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020  AZIONE 10.1.1° SCUOLA ESTATE INSIEME AZIONE 10.2.2A     

CARPE DIEM – SCUOLA IN DIVENIRE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO Il Programma Operativo Nazionale Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione –Fondo di Rotazione - Fondo Sociale 

Europeo (FSE) e relativo Programma Operativo Complementare (POC) per la Scuola. 

Obiettivo specifico 

10.1.1 A “Interventi per la riduzione della dispersione scolastica e per il successo scolastico 

degli studenti” e 10.1.1 A “Competenze di base”; 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18 maggio 2022– Realizzazione di percorsi educativi 

volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse 

e degli studenti, POC “ Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azione 10.1.1., 10.2.2 e 10.3.1 

 

VISTA la delibera del  Consiglio di Istituto n. 2   del 30/11/2022  di realizzazione del progetto 

PON in oggetto; 

 

VISTA la nota del MI prot. N. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 con la quale la competente 

Direzione Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto proposto da questa Istituzione 

Scolastica costituito dalle due sottoazioni: 1) Azione 10.1.1A titolo Scuola Estate insieme,  

2)  Azione 10.2.2A titolo Carpe Diem –Scuola in divenire per un importo totale di euro 

69586,50 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
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VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 

della legge 15 marzo 1997, n. 59 ; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i. 

VISTO l’inoltro del Progetto candidatura protocollato con n. 44944 del 01/06/2022 

dall’ADG; 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-

FESR 2014-2020; 

VISTO il decreto del dirigente scolastico n. del 01/12/2022 di assunzione del progetto nel 

Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2022; 

VISTO l’art., 45, comma 2, lett.4 D.I.129/2018 per la stipula di contratti di prestazioni 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamento; 

VISTA la necessità di effettuare per i Progetti approvati le attività valutative, volte a 

quantificare  i risultati in termini di “indicatori di realizzazione” e “indicatori di risultato”, da 

parte dell’Istituzione Scolastica; 

CONSIDERATA la necessità di procedere all’individuazione, per entrambe le Azioni, di un 

docente Referente per la Valutazione e di un docente Coordinatore, da reclutare tra i docenti interni. 

CONSIDERATE le specifiche competenze professionali richieste nelle attività valutative e 

di coordinamento dei seguenti progetti: 

 

 

VISTO  il verbale della commissione giudicatrice Prot. n. 5706 del 14/12/2022 

 

CONSIDERATO che alla data del 29/12/2022 non risultano pervenuti, a questo ufficio, ricorsi 

avverso la pubblicazione delle graduatorie provvisorie per il reclutamento di ESPERTI, TUTOR. 

COORDINATORE, VALUTATORE E PERSONALE ATA  

 
EMANA 

 

La seguente graduatoria definitiva  del personale interno relativa al bando di cui in oggetto 

 

 

 

TIPOLOGI

A 

MODULO 

TITOLO ESPERTO INTERNO  TUTOR INTERNO  

 

Educazione 
motoria; Sport; 
gioco didattico 
Azione 10.1.1A  
SCUOLA 

ESTATE 
INSIEME 

 

LABORATORIO DI 

EDUCAZIONE MOTORIA CON 

ELEMENTI DI MINIVOLLEY 

 

Bargellini Rebecca PUNTI 7 Tisci Mariarosaria PUNTI 0 
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Educazione 
motoria; Sport; 

gioco didattico 
Azione 10.1.1A  
SCUOLA 
ESTATE 
INSIEME 

 

IL MOVIMENTO E’ VITA  
Manganelli Angela PUTI 22 Bartoli Anna PUNTI 51 

 

Arte; scrittura 

creativa; teatro. 

Azione 10.1.1A  

SCUOLA ESTATE 

INSIEME 

 

TABLEAU VIVANT- 

CONTAMINAZIONI TRA 

LETTURE E PERCORSI 

ARTISTICI 

 

Bartoli Anna PUNTI 53 Diazzi Simona PUNTI 38 

 

Arte; scrittura 

creativa; teatro. 

Azione 10.1.1A  

SCUOLA ESTATE 

INSIEME 

 

STREET ART A LEVANELLA 
Benetazzo Matteo PUNTI 49 Diazzi Simona PUNTI 38 

Musica e canto 

Azione 10.1.1A  

SCUOLA ESTATE 

INSIEME 

MUSICA INSIEME- 

LABORATORIO DI 

STRUMENTO 

Chiatti Spartaco PUNTI 23 

Albini Stefania PUNTI 14 

Capanni Erika PUNTI 9 

Gargiani Silvia PUNTI 7 

Odori Adele PUNTI 9 

Arte; scrittura 

creativa; teatro. 

Azione 10.1.1°  

CARPE DIEM – 

SCUOLA IN 

DIVENIRE 

 

ARTE IN MANO 

PERCORSO 

LABORATORIALE DI 

MODELLATO 

Benetazzo Matteo PUNTI 49 Mori Alessandra PUNTI 58 

Marchi Alessia PUNTI 56 

Ambito linguistico 

Azione 10.2.2A 

CARPE DIEM – 

SCUOLA IN 

DIVENIRE 

 

 

POTENZIAMENTO 

DELLA LINGUA 

FRANCESE- 

CERTIFICAZIONE 

LINGUISTICA DELF 

A1 

Sabarly Murielle PUNTI 23 Bartoli Anna PUNTI 53 

Ambito linguistico 

Azione 10.2.2A 

CARPE DIEM – 

SCUOLA IN 

DIVENIRE 

 

 

LETTORI VINCENTI 
Ciccarelli Antonietta PUNTI 

16 

Masini Simone PUNTI 11 

Ambito linguistico 

Azione 10.2.2A 

CARPE DIEM – 

SCUOLA IN 

DIVENIRE 

 

RECUPERO E 

POTENZIAMENTO 

DELLE 

COMPETENZE DI 

BASE IN LINGUA 

INGLESE 

Mannucci Claudia PUNTI 41 Ciccarelli Antonietta PUNTI 16 

Matematica 

Azione 10.2.2° 

CARPE DIEM – 

SCUOLA IN 

DIVENIRE 

 

CODING-L’ARTE DI 

DARE ISTRUZIONI 

Piani Giovanni PUNTI 53 

Mugnai Massimo PUNTI 37 

Arrigucci Daniela PUNTI 23 
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Ambito linguistico 

Azione 10.2.2A 

CARPE DIEM – 

SCUOLA IN 

DIVENIRE 

 

IL FUTURO HA UN 

CUORE ANTICO-

RACCONTARE I 

LIBRI ATTRAVERSO 

IL DIGITALE 

Arrigucci Daniela PUNTI 23 Ciccarelli Antonietta PUNTI 16 

Matematica 

Azione 10.2.2A 

CARPE DIEM – 

SCUOLA IN 

DIVENIRE 

 

CODING E PENSIERO 

COMPUTAZIONALE 

Piani Giovanni PUNTI 53 

Mugnia Massimo PUNTI 37 

Non sono state presentate 

candidature 

Ambito linguistico 

Azione 10.2.2A 

CARPE DIEM – 

SCUOLA IN 

DIVENIRE 

 

 

IMPROVE YOUR 

ENGLISH! 

Barbini Rossella PUNTI 33 Mori Alessandra PUNTI 58 

Marchi Alessia PUNTI 56 

Ambito linguistico 

Azione 10.2.2A 

CARPE DIEM – 

SCUOLA IN 

DIVENIRE 

 

 

ACQUIRING 

ABILITIES AND 

STRATEGIE STO 

ACHIEVE KEY FOR 

SCHOOL 

CERTIFICATION 

Mannucci Claudia PUNTI 41 Ciccarelli Antonietta PUNTI 16 

 

 

 

Coordinatore  

Progr. Cognome e Nome 
Punteggio complessivamente 

attribuito 

1 Piani Giovanni  53 

 

Valutatore  

Progr. Cognome e Nome 
Punteggio complessivamente 

attribuito 

1 Piani Giovanni  53 

 

Assistente Amministrativo   

Progr. Cognome e Nome 
Punteggio complessivamente 

attribuito 

1 Bicocchi Sonia  24 

 

 

Collaboratore Scolastico  

Progr. Cognome e Nome 
Punteggio complessivamente 

attribuito 
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1 Alfieri Leonardo 7 

2 Fabbri Marina 7 

3 Ligori Manola 7 

4 Bicocchi Rosalba 7 

5 Milani Alessandra  4 

6 Quirino Teresa 2 

 

 

 
 

Il Dirigente Scolastico  

Ing. Vincenzo Caldarella 
Firma omessa ai sensi del decreto 39/93 


